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 الوحدة المنهجية
 برجي نسرين. د كمية للتسيير تتقنيا
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  أستاذ محاضر ب: الرتبة                                             حمزة نائلة:اللقب والاسم

 n.hamza@univ-soukahras.dz:البريد الالكتروني          اقتصاد تنمية                : التخصص

 اذـــــــــــالأست

 
 علوم اقتصادية، تجارية وعلوم التسيير: الميدان

 الثاني:.السداسي                                             تسييرعلوم :   ةـــالشعب

 الاساسية: الوحــدة                                  سنة اولى ماستير :    المستــوى

 6:الرصيــد                                   ادارة اعمال: التخصص

 .2: المعامــل             ۝، تطبيق ۝محاضرة : الحجم الساعي

 ة أللمنشنظريات الاقتصادية : المقياس

 

 المستمرالتقييم 

 ℅ 05 :الامتحان النهائي

 :يتم تقسيم النقطة وفق المتغيرّات التالية؛  ℅ 05 :ــرالتقييم المستم

 8:امتحان مصغر. 

 10:. ثــــــبح 

 2:مشاركة 

 

 المراجع المعتمدة برنامج المقياس

  المحاضرة الاولى نظرية المفسرة للمنشاة 

  المحاضرة الثانية نظرية تكاليف الصفقات 

  المحاضرة الثالثة نظرية الوكالة 

  المحاضرة الرابعة نظرية الملكية 

  المحاضرة الخامسة نظرية الرقابة 

 نظرية اصحاب المصالح:المحاضرة السادسة 

 ونظرية التبعية نظرية الموارد  سابعةالمحاضرة ال

 للموارد

  نظرية التعلم التنظيميالمحاضرة الثامنة 

 

 ...،ادارة  (7002)الملكاوي،ابراهيم الخلوف

المعرفة الممارسات والمفاهيم،دار الوراق عمان 

 الاردن 

  وليد ناجي الحيالي،حسين عبد

،حوكمة الشركات واثرها على (7002).الجليل،

مستوى الافصاح على المعلومات المحاسبية ،مركز 

 .الاكاديمي،الاردنالكتاب 

 ،محاضرات في ملخص  (7070)عفيفة عروف

، كلية العلوم للمنظمة النظريات الاقتصادية

الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة 

 .،الجزائرالعربي بن مهيدي ام البواقي
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Ministère De L’enseignement Supérieur 

Et De La Recherche Scientifique 
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Souk-Ahras 
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Des Sciences De Gestion 

 نيابة العمادة للدراسات والمسائل المرتبطة بالطلبة

 

 " Syllabusالمحتوى البيداغوجي "

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 استاذ التعليم العاليالرتبة:                            : بارك نعيمةاللقب والاسم
  soukahras.dz-n.barek@univالبريد الالكتروني:                              إدارة اعمالالتخصص: 

 اذـــــــــــالأست

 
 : علوم اقتصادية، تجارية وعلوم التسييرالميدان

 2:السداسي                                                  التسيير:   علوم ةـــالشعب

 اساسية: الوحــدة                                           سنة اولى ماستر:    المستــوى

 6:الرصيــد                                إدارة اعمال                   : التخصص

 2: المعامــل                             ۝تطبيق ، ۝: محاضرة الحجم الساعي

 البشرية الادارة الاستراتيجية للمواردالمقياس: 

 

 التقييم المستمر

 ℅ 05 الامتحان النهائي:

 يتم تقسيم النقطة وفق المتغيّرات التالية:؛  ℅ 05 ــر:التقييم المستم

 7:امتحان مصغر 

 7: ثــــــبح 

 2:مشاركة 

 ورــــحض:/ 

 2:أعمال شخصية 

 المراجع المعتمدة برنامج المقياس

 همية و أهداف الإدارة الإستراتيجية للموارد ا

 البشرية

  الآليات الأساسية للإدارة الإستراتيجية للموارد

 البشرية

  للإدارة الإستراتيجية للموارد النماذج الرئيسية

 البشرية

 حالات دراسية 

 

  التحديات التجارب  أين، الىوارد البشرية المإدارة  ،الخزامي الحكيمعبد

 2002 ،مصر، ، دار الكتب العلميةوالتطلعات

 والتوزيع، للنشر دار الغريب ،الإستراتيجيةوارد البشرية مإدارة ال، علي السلمي 
 1002 ،مصر
  لبشرية بعد استراتيجي، دار وائل،وصفي عقيلي، ادارة الموارد اعمر 

 1002الاردن،
  ،المكتب ، 1طراوية محمد حسين، ادارة الموارد البشرية

 2009الجامعي،الإسكندرية، 
 hassene ouachrine, gestion de la force de vente et performance 

de la fonctioncommerciale, thèse de magistere, inc, alger, 

2003  

 Chevalier et autres ,gestion des ressourceshumaines,éddeback 

Québec,1993 
 Betty, roper riks, contemporary supervision ,mcgraw-

hill,1995. 

 Cynthia, d.fisher, human resource management, usa,1996. 
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Ministère De L’enseignement Supérieur 

Et De La Recherche Scientifique 

Université Mohamed Chérif Messaadia 

Souk-Ahras 

 كليـة العلوو الاقتصادية، التجارية و علوو التصيير
Faculté Des Sciences Economiques, Commerciales Et 

Des Sciences De Gestion 

 علوم التسيير قسم

 

 " Syllabusالمحتوى البيداغوجي "

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 : أشتــاذ محاضر قصه " أ "الرتبة       ..                       بلعصي عبد المالم اللقب والاشه:

 a.belaachi@univ-soukahras.dz البريد الاللتروىي:                                  .     مالية المؤشصــات التخصص:

 اذـــــــــــالأست

 : علوو اقتصادية، تجارية وعلوو التصييرالميداٌ

 الثالث: الصداشي                                                      التصيير:   علوو ةـــالصعب

 الأشاشية: الوحــدة                                                       .  ماشتر أولى:    المصتــوى

 .60:.الرصيــد                           .                           ادارة أعنــال: التخصص

 .60: المعامــل                ، تطبيق : محاضرة الحجه الصاعي

قييم المشاريعالمقياس:  ل المالي وت  التحلي

 

 التقييم المستمر

 ℅ 011 الامتحان النهائي:

 يته تقصيه اليقطة وفق المتغيّرات التالية: ــر:التقييم المستم

 01.............  :امتحاٌ مصغر................. 

 ثــــــبح :  ................./............. 

 60.............  :مصاركة................. 

 60.....:..........ورــــحض...................... 

 أعنال شخصية: ................./ ............. 

 المراجع المعتمدة برنامج المقياس

 أدوات التحليل المالي 
 تحليل القوائه المالية 

 التحليل المالي بواشطة المؤشرات المالية 

 التحليل المالي بواشطة اليصب المالية 

 خلال العائد الداخلي للنردودية ً  التقييه م

 طبيقية شاملةدراشة حالات ت 

 . لمالي الإبلاغ لمعايير طبق الحديث المالي التحليل : شنوف شعيب  دار الدولية ا

 .5102 الأردن ، التوزيع و للنشر زهران

 Frank Fabozzi , Pamela Peterson :" Financial 

management and analysis",2end edition, John 

Wiley & son, USA, 2003. 

 . Brigham and Houston: "Foundations  of financial 

management" Tenth Edition, John Wiley & son, 

USA, 2004. 
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 -ســـوق أهــراس  -
 

Ministère De L’enseignement Supérieur 

Et De La Recherche Scientifique 

Université Mohamed Chérif Messaadia 

Souk-Ahras 

 كلٌـة العلوم الاقتصادٌة، التجارٌة و علوم التسٌٌر
Faculté Des Sciences Economiques, Commerciales Et 

Des Sciences De Gestion 

 علوم التسيير قسن 

 

 " Syllabusالمحتوى البٌداغوجً "

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 الرتبة:استاذ التعلٌم العالً                                               نسرٌن برجً  اللقب والاسم:
  nesrine.bordji@univ-soukahras.dzالالكترونً:البرٌد         اقتصاد التنمٌة التخصص: 

 اذـــــــــــالأست

 
 تجارٌة وعلوم التسٌٌر: علوم اقتصادٌة، المٌدان

 الثانً :السداسً                                              السٌٌر :   علوم ةـــالشعب
 المنهجٌة : الوحــدة                                   ماستر  الاولى  :   المستــوى
 5:الرصٌــد                                 ادارة اعمال   :التخصص

 2: الوعاهــل             *، تطبٌق *: محاضرة الحجم الساعً

  تقنيات كمية للتسيير المقٌاس: 

 

 التقٌٌم المستمر

 ℅ 50 الامتحان النهائً:
ٌّرات التالٌة:؛  ℅ 50 ــر:التقٌٌم المستم  ٌتم تقسٌم النقطة وفق المتغ
14/20:امتحان مصغر 

2/20:مشاركة 

2/20:ورــــحض 

2/20:أعمال شخصٌة 

 المراجع المعتمدة برنامج المقٌاس

  مقدمة فً بحوث العملٌات؛.1

  مراجعة فً االحتماالت؛.2

 ؛نماذج التخزٌن .3

  فً البرمجة الخطٌة؛ .4

 ؛PERT تخطٌط و مراقبة المشروعات .5

 .نظرٌة صفوف االنتظار .6

حسن ٌاسٌن طعمة ،"نماذج و أسالٌب كمٌة فً .1

-عمان ،دار الصفاء، 1اإلدارة والتخطٌط"،ط

  .2008األردن،

ام األسالٌب الكمٌة فً جالل إبراهٌم العبد،"استخد. .2

الجدٌدة ،  اتخاذ القرارات اإلدارٌة"،دار الجامعة

 2004اإلسكندرٌة ، 

التطبٌقً و رشٌد محمد حسٌن،"اإلحصاء الوصفً .3

 -و الحٌوي"، دار صفاء للنشر،عمان

  .2008األردن،

النعٌمً محمد عبد العال وطعمة حسن ٌاسٌن،"  .4

 عماناإلحصاء التطبٌقً "،دار وائل ،

 .2008ردن،لاا
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 - ســـوق أهــراس  -
 

Ministère De L’enseignement Supérieur 

Et De La Recherche Scientifique 

Université Mohamed Chérif Messaadia 

Souk-Ahras 

 كليـة العلوم الاقتصادية، التجارية و علوم التسيير
Faculté Des Sciences Economiques, Commerciales Et 

Des Sciences De Gestion 

 علوم التسيير قسم 

 

 " Syllabusالمحتوى البيداغوجي "

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 أستاذ محاضر أ الرتبة:      ......                                           جابر مهدياللقب والاسم:.

 mehdi.djaber@univ-soukahras.dz  البريد الالكتروني:              ادارة الأعمال التخصص:

 اذـــــــــــالأست

 
 : علوم اقتصادية، تجارية وعلوم التسيير الميدان

 الثاني  :السداسي                                                 التسيير:   علوم ةـــالشعب

 المنهجية : الوحــدة                                      السنة الأولى ماستر:   المستــوى 

 04 :الرصيــد                                                ادارة الأعمال: .التخصص 

 02 : المعامــل                             ۝تطبيق  ،۝: محاضرة الحجم الساعي 

 ......................................المقاولاتية......المقياس: 

 

 التقييم المستمر

 ℅ 50 الامتحان النهائي:

 يتم تقسيم النقطة وفق المتغيرّات التالية:؛  ℅ 50 ــر:المستمالتقييم 

 ........................10:.امتحان مصغر ✓

 ...............................05:..... ثــــــبح ✓

 .............................03:.......مشاركة ✓

 ................................ 02:.....ورــــحض ✓

 :..................................أعمال شخصية ✓

 المراجع المعتمدة برنامج المقياس

 . ماهية المقاولاتية ✓

 روح المقاولاتية.  ✓

 تطور الفكر المقاولاتي. . ✓

 وظائف الفكر المقاولاتي. . ✓

 أهمية الفكر المقاولاتي على الصعيد الوطني . ✓

 

(:"روح المقاولة وإنشاء المؤسسات  2017-2016لفقير حمزة، ) ✓

أطروحة دكتوراه، جامعة   "،الصغيرة والمتوسطة في الجزائر

 .ر أمحمد بوقرة بومرداس،الجزائ

(: مطبوعة دروس في المقاولاتية،  2015/2016محمد قوجيل، ) ✓

كلية العلوم الإقتصادية وعلوم التسيير، جامعة قاصدي  

مرباح،  

..............................................................ورقلة

.... 

✓ .................................................................. 

✓  
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Ministère De L’enseignement Supérieur 

Et De La Recherche Scientifique 

Université Mohamed Chérif Messaadia 

Souk-Ahras 

 كليـة العلوم الاقتصادية، التجارية و علوم التسيير
Faculté Des Sciences Economiques, Commerciales Et 

Des Sciences De Gestion 

 علوم التسييرقسم 

 

 " Syllabus"المحتوى البيداغوجي 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 أستاذ مؤقت: الرتبة                                                          زراري نسرين: والاسماللقب 

 nesrine.zerari1@gmail.com :البريد الالكتروني                            قانون دولي جنائي:التخصص

 

 اذـــــــــــالأست

 
 علوم التسيير: الميدان

 ..الثاني:السداسي                                          التسيير علوم:   ةـــالشعب

 استكشافية :.الوحــدة                                               سنة أولى ماستر:    المستــوى

 2:الرصيــد                                                         إدارة أعمال:التخصص

 1:المعامــل                                                 ، ۝محاضرة : الحجم الساعي

 وأخلاقيات العملالفساد : المقياس

 

 التقييم المستمر

 ℅111 :الامتحان النهائي

 / :ــرالتقييم المستم

 امتحان مصغر:/ 

 ثــــــبح :/ 

 مشاركة:/ 

 ورــــحض.:/ 

 أعمال شخصية..:/.. 

 المراجع المعتمدة برنامج المقياس

 جوهر الفساد المالي والإداري؛ 

 أنواع الفساد: 

  مظاهر الفساد الإداري والمالي: 

  أسباب الفساد الإداري والمالي وأثاره؛ 

 آثار الفساد الإداري والمالي؛ 

    محاربة الفساد من طرف الهيئات

 :والمنظمات الدولية والمحلية

 طرق العلاج وسبل محاربة ظاهرة الفساد: 

 جارب بعض الدول في مكافحة نماذج لت

 . الفساد

  محمد حزيط، آليات مكافحة جرائم الفساد في التشريع

 . 0202، 1الجزائري، دار بلقيس، ط

  صبحي سلام، الفساد الاداري والمالي كظاهرة

وأساليب علاجه، دار أمجد للنشر والتوزيع، عمان، 

0212 . 

  نجار الويزة، التصدي المؤسساتي والجزائي لظاهرة

الفساد في التشريع الجزائري، دراسة مقارنة، أطروحة 

دكتوراه في القانون الجنائي والعلوم الجنائية، جامعة 
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 أستاذ متعاقد  :الرتبة                                                               Kraifi Sarra :.اللقب والاسم

 kraifisarra41@gmail.com :البريد الالكتروني                                                         إنجليزية   :التخصص

 اذـــــــــــالأست

 
 علوم اقتصادية، تجارية وعلوم التسيير: الميدان

 الثاني:السداسي                                                                  علوم التسيير:   ةـــالشعب

 .الافقية: الوحــدة                                                          أولى ماستر:    المستــوى

 1:الرصيــد                                                             إدارة الاعمال: التخصص

 1: المعامــل                                        ۝، تطبيق ۝محاضرة : الحجم الساعي

 English for specefic purposes: المقياس

 

 التقييم المستمر

 ℅ 05 :الامتحان النهائي

 :يتم تقسيم النقطة وفق المتغيرّات التالية؛  ℅ 05 :ــرالتقييم المستم

 نقاط  11:امتحان مصغر 

 نقاط 5: مشاركة 

 نقاط 5:ورــــحض 

 

 برنامج المقياس
 المراجع المعتمدة

- Financial Statements 

- Macro and Micro environment 

- Business Companies 

- Theories of Management 

- Marketing 

- Entrepreneurship 

 

- Researsh gate articles  

- Online books  

- Investopedea articles 
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 نيابة العمادة للدراسات والمسائل المرتبطة بالطلبة
 

 " Syllabus" المحتوى البيداغوجي / ب: الموضوع
 

ــــــــــــم المستمـــــــــــــــــــــــــــر      ( ℅ 05)  طريقة التقييــــــــــــــــ

 (انيالثالسداس ي )ماستر إدارة الاعمال 

 

 

 

 البيان

 طريقة التقييم

 

 العلامة

 /05 

 ( Note TD) توزيع علامة التطبيق 

امتحان مصغر 

....../ 

 بحث

......./ 

 مشاركة

..../ 

 حضور 

....../ 

 عمل شخص ي

 الاستاذ المقياس /......

 النظريات

 للمنشأة الاقتصادية
 20 / / / 8 02 نايلة حمزة. د

 الإستراتيجية الإدارة

 البشرية   للموارد

نعيمة . د

 بارك
02 7 7 4 / 0 

 وتقييم المالي التحليل

 المشاريع

بلعش ي عبد .د

 المالك
02 21 / 3 0 / 

كمية  تتقنيا

 للتسيير

برجي . د

 نسرين
02 21 / 3 0 / 

 المقاولاتية
مهدي . د

 جابر
02 22 1 3 0 / 

 أخلاقيات و الفساد

 العمل
/ / / / / / / 

 لغة اجنبية
كرايفي .أ

 سارة
02 22 / 1 0.1 0.1 
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