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ديباجة الكتاب 

. يركز تعليم ات١قاكلاتية على ريادة الأعماؿ كات١شاكل ات٠اصة لتطوير ات١شاريع اتٞديدة كإدارة ات١شاريع التجارية الصغتَة
إلا أنو كافُ حد الآف، لاتزاؿ تطرح تٖديات . يغطي تعليم ات١قاكلاتية على مفاىيم كتصميم كتنظيم كالتدريب على إدارة ات١شاريع

كعقبات تٚة أماـ ات١تخصصتُ كات١مارستُ في تعليم ات١قاكلة كريادة الأعماؿ في ات١نهجيات، كالبرامج كبات كاضحان ضركرة اتٟاجة 
إفُ فتح نقاش كجدؿ بيداغوجي كأكادتٯي تٚاعي مع الرؤل كتٕارب مؤسسي، ت٦وفِ، حاضتٍ الشركات الناشئة بشأف ات١ناىج 

ريادة الأعماؿ كركح ات١قاكلة كصقل ات١هارات التي ت٭تاجها الطلبة الشباب لتطوير  كالأساليب كات١ضامتُ الكفيلة بتطوير عقلية
. مشركع جديد مع إمكانية النمو كالتمويل ، أك لتحديد كمتابعة فرص النمو داخل منظمة قائمة

كعليو يناقش ىذا الكتاب جوىر مشكلة التعليم ات١قاكلاتي ككيف تٯكن تكوين كتدريب الطلبة الشباب على القياـ بأدكار 
في الشركات الكبتَة؟ كيف " ريادة الأعماؿ الداخلية"ريادية كإدارية في ات١شاريع الصغتَة ، ككذلك بأدكار إدارة ات١شاريع اتٞديدة ك 

تٯكن تصميم الدكرات التدريبية في ت٣الات ريادة الأعماؿ؟  ما ىي الاستعدادات التي ينبغي تعليمها للطلبة  لشغل مناصب في 
مؤسسات التصنيع أك ات٠دمة أك البيع بالتجزئة؟  

يتطلب التخصص تدريبنا عملينا يعمل فيو الطلبة مع ات١شاريع الناشئة أك الشركات الصغتَة أك ت٣موعات تطوير الأعماؿ 
في ىذا السياؽ، تقوـ فرقة تكوين تٗصص ات١قاكلاتية بالإشراؼ على . الصغتَة لتطبيق معرفتهم على مشاكل الأعماؿ الصغتَة

تكوين جامعي -كبالتعاكف مع مشركع تْث" تعليم ات١قاكلاتية كركح ات١بادرة لدل الطلبة الشباب"إعداد كتاب بيداغوجي تٚاعي في 
)PRFU( رقم " الابتكار ات١فتوح كآفاؽ التعاكف بتُ الشركات الناشئة المحلية كالدكلية في اتٞزائر: "بعنواف
"F01L02UN410120210001 ."
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